PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

(PROJETO DE LEI N°. 100/2013 — PMA)

LEI N°. 2.495 DE 26 DE MARCO DE 2014

Sumula: Cria o Servico Autbnomo Municipal de
Agua e Esgoto de Andira — SAMAE, dispbe sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos da Autarquia e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Andira aprovou e eu, JOSE RONALDO
XAVIER, Prefeito Municipal de Andira, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DA CRIACAO DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO DE ANDIRA - SAMAE

Art. 1° - Fica criado o Servico Autbnomo Municipal de Agua e
Esgoto de Andird - SAMAE, como entidade autarquica, com personalidade juridica
prépria, dispondo de autonomia administrativa, econémica e financeira, na forma
desta Lei e da legislacao a ela pertinente.

Art. 2° - O SAMAE exercera a sua agcao no Municipio de Andira —
Estado do Parana, competindo-lhe:

| - Estudar, projetar, executar diretamente ou mediante contrato com
especialistas e organizacdes especializadas em engenharia sanitaria ou ambiental,
de direito publico ou privado, as obras relativas a construcdo, ampliacao,
recuperacdo e remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua e
esgoto sanitario e de limpeza publica do Municipio;

Il - Administrar, operar, manter e conservar 0s servicos de agua, esgoto,
limpeza publica, coleta e destinacdo final de residuos sdlidos urbanos, inclusive o
aterro sanitario;

[l - Executar os servicos relativos a contas e consumaos;

IV - Acompanhar o faturamento e a arrecadacdo das taxas e tarifas
decorrentes dos servigos prestados;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

V - Promover o treinamento de seu pessoal e promover estudos e
pesquisas para o aperfeicoamento de seus servigos;

VI - Manter intercambio com entidades relacionadas com o campo do
saneamento;

VII - Promover atividades voltadas para a preservacdo do meio-ambiente
e combate a poluicdo ambiental, particularmente dos cursos d'dgua do Municipio,
nos limites previstos nesta Lei;

VIII - Implementar programas de saneamento rural no ambito do
Municipio, mediante o emprego de tecnologia apropriada e de solu¢des conjuntas
para agua, esgoto, limpeza e médulo sanitario;

IX - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento
urbano e rural, desde que assegurados 0S recursos necessarios;

X - Promover articulagdo com outros setores para o exercicio da policia
das aguas publicas e da limpeza publica no Municipio, na forma disposta em decreto
regulamentar, ato de natureza complexa, proposto pelo Diretor Presidente e
aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 3° - A Autarquia devera promover articulagdo com as demais
instituicbes integrantes dos sistemas municipal, estadual e nacional do meio
ambiente, e desenvolver acdes voltadas a preservacédo dos recursos ambientais, de
maneira isolada ou em conjunto com as entidades do setor, em especial para:

a) auxiliar na fiscalizacdo permanente dos recursos ambientais,
particularmente dos cursos d'agua, encostas e fundos de vale, que podem ser
diretamente afetados pela méa disposicdo dos residuos solidos gerados pela
atividade humana,;

b) participar das discussdes que visam a compatibilizacdo do
desenvolvimento econdmico com a preservacédo do meio ambiente;

c) colaborar na protecdo das areas representativas dos ecossistemas e
sugerir medidas para a implantac&o, nas areas criticas de poluicéo, de sistemas de
monitoramento dos indices locais de qualidade ambiental;

d) colaborar com 6rgaos e entidades do sistema municipal, estadual e
nacional do meio-ambiente, na identificacdo de areas degradadas ou ameacadas de
degradacdo, visando a tomada de medidas por parte dos mesmos, para a sua
recuperacao;

e) sempre que possivel, participar e promover acdes voltadas para atrair a
efetiva participacdo da comunidade em campanhas para a defesa do meio-ambiente
e colaborar no desenvolvimento de programas de educacédo ambiental,
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f) cooperar com Orgaos e entidades dos sistemas municipal, estadual e
nacional do meio-ambiente, no sentido da realizacdo e atualizagdo permanente do
inventario ecologico do Municipio, incluindo as reservas naturais e as areas de
integracao ambiental.

Art. 4° - A Autarquia devera integrar o sistema municipal de saude
publica, objetivando sua cooperacdo na idealizacdo de acbes para o controle dos
vetores de doencgas transmissiveis, particularmente daqueles ligados ao manuseio e
destinacao do lixo e aos relacionados a existéncia de agua superficial estagnadas
em situacdes naturais ou artificiais, e participar com os demais 6rgaos do sistema de
vigilancia epidemioldgica das demais atividades de saude publica.

Art. 5° - A Autarquia tera sua Estrutura Organizacional formada
pela Diretoria Geral, Departamentos de Agua e Esgoto e Limpeza Publica,
Controladoria Interna e Procuradoria Juridica da Autarquia, esta composta
exclusivamente por advogado concursado, conforme disposto no Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional a que se refere
este caput sera definida em seus niveis taticos e operacionais conforme disposto no
Capitulo 1l - Plano de Cargos e Vencimentos e no Regimento Interno da Autarquia
ato de natureza complexa, proposto pelo Diretor Presidente e aprovado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 6° - A Autarquia sera administrada por um Diretor Presidente,
nomeado pelo Prefeito, em cargo em comissédo, podendo ser escolhido dentre os
servidores de seu quadro proprio, do quadro da Prefeitura Municipal ou da
comunidade.

§ 1° Os cargos de nivel estratégico de Diretoria de Agua e Esgoto e
Diretoria de Limpeza Publica poderdo ser nomeados pelo Diretor Presidente para
cargo em comissao, de livre exoneracdo, ou poderdo receber gratificacbes de
funcbes quando membros do quadro efetivo, em gratificacdo equivalente a de
Controlador Interno. O Diretor Presidente nomeara, também, os servidores em
funcdes gratificadas, quando membros do quadro efetivo.

§ 2° As denominacgdes, simbologias, vagas e vencimentos dos cargos
dispostos na Estrutura Organizacional estdo compostos conforme Anexo | e
seguintes desta Lei.

Art. 7° - O Chefe do Executivo Municipal fica autorizado a firmar
convénio de cooperacdo técnica e administrativa com organizacdo oficial
especializada em engenharia sanitaria ou ambiental, como a Fundacdo Nacional de
Saude, para o desenvolvimento da Autarquia.

Art. 8° - A Autarquia atuara em estreita articulagdo com outros
prestadores de servicos de saneamento e limpeza publica municipais, através de
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programas e acOes voltadas para o aprimoramento de suas atividades nos campos
técnico, administrativo e gerencial.

§ 1° Mediante detido exame das necessidades da Autarquia, e atraves de
instrumentos legais a serem firmados com outros prestadores de servicos de
saneamento e limpeza publica, a Autarquia podera vir a utilizar recursos humanos e
materiais destes, bem como cedé-los, e devera promover e assegurar mecanismos
para a cooperacgao técnica e administrativa entre 0s servicos municipais, que se dara
em diversos niveis, constituindo-se numa permanente troca de servigos,
devidamente remunerada, com base em instrumentacdo legal, sem prejuizo a
organizacdo dos seus programas, para a consecucao dos seus objetivos e para a
garantia do equilibrio econémico-financeiro da autarquia.

§ 2° Fica a Diretoria da Autarquia autorizada a firmar convénios com
outras entidades similares para atender ao disposto neste artigo e a filiar-se com
Orgaos representativos na area de saneamento e limpeza publica.

Art. 9° - Os orcamentos anuais e plurianuais, sintéticos e
analiticos da Autarquia comporédo o Or¢camento Geral do Municipio.

Paragrafo Unico — A Autarquia terd plano de contas destacado e
especifico de suas atividades, competindo-lhe acompanhar a execucao financeira e
orcamentaria.

Art. 10 — A Autarquia tera quadro proprio de servidores, os quais
serdo submetidos ao Regime Juridico Unico adotado na legislacdo municipal
pertinente, e que correspondem aos cargos definidos em Lei.

8 1° Compete a administracdo da Autarquia admitir, movimentar e
dispensar os seus servidores, de acordo com as normas proprias e a legislacéo
aplicavel.

§ 2° Fica definido, ainda, que a contratacdo de que trata o caput sera
gradativa, substituindo-se os servidores da Administracdo Direta na medida em que
forem sendo contratados os servidores especificos da Autarquia.

§ 3° Em decorréncia do disposto no paragrafo 1°, os novos servidores
contratados para a Autarquia serdo regidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos

deste, enquanto que os servidores vinculados a Administracdo Direta ficardo
vinculados ao Plano de Cargos desta.

§ 4° Em qualquer caso, o regime funcional e disciplinar dos servidores do
SAMAE seré regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Andira,
Estado do Parana.

§ 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a colocar a disposigéo
da Autarquia servidores publicos e estruturas administrativas integrantes do quadro
da Administracdo Direta, até que a Autarquia contrate seu quadro proprio de



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

servidores e a Administracdo Direta absorva todo o excesso de servidores devido a
descentralizacédo das atividades.

Art. 11 - Fica a Autarquia autorizada a valer-se, para o
desenvolvimento de suas atividades, dos servidores de que trata o art. 10° de
profissionais, pessoas fisicas e/ou juridicas contratadas na forma da Lei Federal n°
8.666/93 e de servidores pertencentes a outras esferas de governo, seja federal,
estadual ou municipal.

Art. 12 - O patrimbnio inicial da Autarquia sera constituido de
todos os bens moveis, instalacfes, titulos, materiais e outros valores proprios do
Municipio atualmente destinados, empregados e utilizados nos sistemas publicos de
abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario, de residuos soélidos urbanos, e
de limpeza publica, sendo que o inventario de transmissdo dos bens a Autarquia
sera publicado na imprensa oficial no prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicacdo
desta lei.

Paragrafo Unico — O Municipio de Andira, mediante instrumento
publico, podera transferir a propriedade ou conceder o uso de bens iméveis do
patriménio da Administracdo Direta a Autarquia, obedecidos o prazo da publicacao
previsto no caput.

Art. 13 — A Autarquia, para o seu funcionamento, contara, entre
outros, com recursos financeiros arrecadados pelo Municipio e provenientes de:

| - dotacdes orcamentarias e créditos suplementares;

Il - subvengdes municipais;

Il - do produto de quaisquer tributos e remuneracdo decorrentes
diretamente dos servicos de agua e esgoto e limpeza publica, tais como: taxas e
tarifas de agua e esgoto; conservacdo de hidrometros; servicos referentes a ligacao
de &gua e esgoto, prolongamento de rede e de outras obras por conta de terceiros,
alienacoes, coleta de lixo, servicos de limpeza urbana, multas, etc;

IV - taxas de contribuicdo que incidirem sobre os imdéveis e logradouros
beneficiados com os servigos de 4gua e esgoto e limpeza publica;

V - dos auxilios, subvencdes e créditos especiais ou adicionais que lhe
forem concedidos, inclusive para obras novas, pelos governos federal, estadual e
municipal, ou por organismos de cooperacéo internacional;

VI - tributos de contribuicdo para melhorias e implantacdo de obras novas;

VII - produtos de caugBes ou depdsitos resultantes de inadimplementos
contratuais;

VIII - doacdes, legados e outras rendas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

IX - do produto de juros e correcdo monetaria incidentes sobre depositos
bancarios e aplicagdes financeiras e provenientes de outras rendas patrimoniais.

Paragrafo Unico - Fica a Diretoria Geral da Autarquia autorizada
a aplicar no mercado financeiro as disponibilidades financeiras, quando houver, de
acordo com as instrugcdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 14 - Os planos de trabalho da Autarquia serdo elaborados
conjuntamente com o Executivo Municipal, ouvindo parecer de entidade
especializada em engenharia sanitaria ou ambiental, quando for o caso.

Art. 15 - Competira a Autarquia superintender, coordenar,
promover, executar e acompanhar os planos de trabalho aprovados.

Art. 16 — A Autarquia devera promover e participar de programas
que visem a melhoria das relagcdes humanas no trabalho, das relagBes publicas com
a comunidade e da imagem da entidade.

Art. 17 — A Autarquia devera promover acdes objetivando a
implementagdo do saneamento basico nas localidades do Municipio, conforme
tecnologia apropriada ao saneamento rural.

Art. 18 - Seréo obrigatorias as ligacdes de agua e esgoto para 0s
prédios considerados habitaveis situados nos logradouros em que existam as
respectivas redes publicas.

Paragrafo Unico - Ficam ressalvados os casos de interrupgéo do
fornecimento de agua por falta de pagamentos e outros previstos em regulamento.

Art. 19 - Os proprietarios de terrenos situados em logradouros
beneficiados pelo sistema de agua e esgotos sanitarios e de limpeza publica estardo
sujeitos ao pagamento das taxas e tarifas, conforme disposi¢cfes a serem fixadas.

Art. 20 - As ligacbes de agua e de esgoto somente poderdo ser
requeridas pelo detentor da posse do imével, a qualquer titulo, mediante documento
idbneo, em cujo nome serd emitida a fatura e a quem cabera a responsabilidade,
inclusive custos, da respectiva ligacao.

Art. 21 - Fica a Autarquia autorizada a promover a interrupgao
dos servicos de fornecimento de agua, de esgoto e coleta de residuos solidos
urbanos ao usuario que nao efetuar o pagamento de duas faturas consecutivas,
conforme o Art. 40, da Lei n°. 11.445/07.

Paragrafo Unico - Fica o Servigo Autarquico autorizado a
promover o desligamento do sistema de fornecimento de agua e de esgoto do
usuario que, apos 30 (trinta) dias contados da interrupgéo, ndo efetuar o pagamento
das faturas em atraso.
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Art. 22 - A classificacdo dos servicos prestados, tarifas e
remuneracdes respectivas, e as condicbes para a sua utilizagdo, serao
estabelecidas em regulamento, sendo que 0S mesmos serdo reajustados
periodicamente, em fun¢éo da evolugédo dos custos de operacdo e manutengcao dos
sistemas, dos equipamentos, dos insumos e da mao de obra utlizada pela
Autarquia, de modo a assegurar a sua autossuficiéncia econdémico-financeira e de
conformidade com o Art. 37, da Lei n° 11.445/2007, e sera feita pelo Executivo
Municipal, através de Decreto.

Paragrafo Unico — Até que nova legislacdo venha a regulamentar
a matéria, as taxas serdo cobradas consoante disposicdo do Cadigo Tributario
Municipal e legislagéo correlata, podendo sofrer regulamentacao nos estritos limites
da lei.

Art. 23 - Fica expressamente vedado a Autarquia promover novas
isengbes e/ou reducbes de taxas, tarifas e de remuneracdo pelos servicos de
abastecimento de agua e de coleta de esgoto, sem a observancia dos critérios
previstos em lei especifica sobre o tema.

Paragrafo Unico — Para todos os efeitos legais ficam ratificadas,
em relacdo a Autarquia, todas as isencfes e/ou reducdes de taxas, tarifas e de
remuneracao pelos servicos de abastecimento de agua e de coleta de esgoto
prestados constantes a legislacdo e regulamentos municipais referentes ao
Departamento de Agua e Esgoto da Prefeitura.

Art. 24 - O Chefe do Executivo Municipal expedira decretos
necessarios a completa regulamentacéo da presente Lei.

8§ 1° A regulamentacdo de que trata este artigo compreendera o
Regulamento, o Organograma e o Regimento Interno, atos esses de natureza
complexa, propostos pelo Diretor Presidente e aprovados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Fica estabelecido o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da

data de vigéncia desta Lei, para proposicdo, aprovacdo e publicagcdo dos
regulamentos previstos no paragrafo anterior.

CAPITULO I

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 25 - Fica instituido, o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Andira (SAMAE),
Autarquia Municipal criada pela presente Lei.
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Art. 26 - O Regime Juridico dos servidores da Autarquia é o
Estatutario dos Servidores Publicos Municipais de Andira, Estado do Parana.

Art. 27 - S&o partes integrantes deste Plano, os cargos de
provimento efetivo, 0s grupos ocupacionais, as classes, as tabelas de vencimentos,
quantidade, qualificagéo, referéncias em conformidade com o constante nos Anexos:

ANEXO I — Estrutura Organizacional,

ANEXO Il - Cargos em Comissdao — Denominacdo, Carga  Horaria,
Simbologia e Vagas;
ANEXO IIl — Cargos Efetivos - Denominacdes, Carga H oraria e Vagas ;

ANEXO IV — Gratificagdo por Fungdo — Denominagdo, S imbologia,
Vencimentos e Vagas;

ANEXO V - Cargos Efetivos — Descricdo Detalhada

ANEXO VI — Cargos em Comissao — Descricdo Detalhada ;

ANEXO VIl — Fungdes Gratificadas — Descrigao Detalh  ada;

ANEXO VIl — Cargos Efetivos — Vencimentos e Evolu¢  do Salarial;

Art. 28 - O plano de carreira € fundamentado no principio
constitucional de valorizacdo das fungbes publicas, com observancia do tempo de
servico, da escolaridade, da natureza do grau de responsabilidade e da
complexidade das atividades desenvolvidas, baseando-se nos componentes
especificos de cada cargo efetivo.

Art. 29 - A organizacgao das carreiras funcionais de que trata esta
Lei é constituida apenas para os cargos de provimento efetivo, regidos pelo regime
juridico estatutario.

8§ 1° As descricbes das atividades, dentro de cada cargo, estardo
dispostas no Anexo V.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo passam a ter a denominacgéo de
acordo com o descrito no Anexo lll, que integrara esta Lei.

Art. 30 - Para efeito desta Lei, considera-se:

l.- PLANO DE CARREIRA - 0 conjunto de normas que regem O
ingresso, a promocéao vertical e horizontal e o desenvolvimento dos servidores em
suas carreiras;

.- GRUPO - o conjunto de cargos com atividades profissionais
correlatas ou ndo, levando-se em conta o ramo dos conhecimentos aplicados no seu
desempenho e provimento;

lll.- CARREIRA - o0 conjunto de classes agrupadas segundo a
complexidade, escolaridade, qualificagdo profissional, natureza e as
responsabilidades inerentes as suas atribuicoes;
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IV.- CARGO - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas
ao servidor, organizados em carreiras na forma criada por Lei;

V.- NIVEL - o elemento da estrutura da carreira que agrupa 0s cargos
segundo a complexidade, qualificacdo profissional, nivel de escolaridade,
responsabilidades, treinamentos e experiéncias, identificadas por algarismos
romanos, passivel de mudanca atraves de aprovacao no procedimento de promocao
vertical,

VI.- CLASSE - é a amplitude entre os maiores e menores vencimentos
de cada nivel, identificado por letras, passivel de mudanca através de aprovagao no
procedimento de promocgé&o horizontal.

VIl.- SERVIDOR PUBLICO - pessoa legalmente investida em cargo
publico, seja de provimento efetivo, seja de provimento em comisséo, e regido pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

VIIl.- SALARIO-BASE - retribuicdo pecuniaria do servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente a classe e ao nivel;

IX.- FUNCAO GRATIFICADA - é uma vantagem acessOria aos
vencimentos, concedida pelo efetivo exercicio de chefia dos 6rgdos da estrutura
organizacional da Autarquia por servidor publico efetivo;

X.- VENCIMENTOS - € o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo servidor;

Xl.- INTERSTICIO - intervalo de tempo estabelecido com o minimo
necessario para que o servidor se habilite & progresséao.

Art. 31 - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Autarquia Municipal, Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Andira
(SAMAE), sera composto pelos seguintes Grupos:

| - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao;
Il - Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

8§ 1° Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comisséo € constituido
pela categoria funcional de Dire¢ao constantes do anexo.

8§ 2° Os Cargos Publicos de Provimento em Comissdo serdo de
recrutamento amplo, provimento em carater provisorio de livre nomeacédo e
exoneracao pelo Diretor Presidente ou pelo Prefeito Municipal, conforme for a
competéncia para a nomeacao.
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8§ 3° As Funcgdes gratificadas destinadas aos Cargos de Provimento
Efetivo visam atender unicamente as atribuicbes de chefias ou o desempenho de
atividades que, por sua natureza, exijam maior dedicacdo e responsabilidade de
guem for incumbido de executa-las.

8 4° Os cargos de provimento em comissao devem retratar o previsto nos
dispositivos da Lei de Criacdo da Autarquia e Estrutura do Regimento Interno da
mesma.

SECAO |
DO PROVIMENTO EFETIVO

Art. 32 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo
depende de aprovacado prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
em todas as suas etapas, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
cargo, com provas de carater eliminatdrio e classificatério, na forma determinada nas
normas e regulamentos proprios.

Paragrafo Unico - Conforme as necessidades do cargo, poderdo
ser exigidas avaliacdo fisica e/ ou psicoldgica, efetuadas pela pessoa juridica
contratada para realizacdo do concurso publico.

Art. 33 - Constatada a existéncia de cargos vagos e quando
houver a necessidade de seu preenchimento, serd aberto concurso publico para os
cargos de provimento efetivo, mediante ato da autoridade competente, desde que
observado o impacto financeiro, previsto em norma especifica.

Art. 34 - O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo
dar-se-a sempre na classe e nivel inicial do respectivo cargo, mediante concurso
publico, desde que preenchidos os requisitos previstos na legislacdo pertinente,
tomando como base o grau de escolaridade minimo exigido no concurso publico.

~ SEGAOIl
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35 - O servidor cumprira estagio probatério durante os trés
primeiros anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado, apés a
aprovacao no treinamento, periodo em que devera atender aos requisitos exigidos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ANDIRA, indicadores de
aptiddo para o exercicio das atividades proprias da carreira, além dos demais
previstos em outras hormas.
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Art. 36 - Os servidores municipais nhomeados para cargo de
provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico em todas as suas
fases, estdo sujeitos ao cumprimento do periodo de estagio probatoério, para
somente entdo adquirir estabilidade.

8§ 1° O servidor adquirira estabilidade apds o decurso de (03) trés anos de
efetivo exercicio no cargo de provimento para o qual foi nomeado mediante a
aprovacao no Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

§ 2° Para a aquisicdo da estabilidade, além dos requisitos previstos no
paragrafo primeiro deste artigo, € necessario a obtencdo minima de 70% (setenta
por cento) de aproveitamento na Avaliacdo de Desempenho, na forma prevista em
regulamento proprio.

§ 3° Para Avaliagdo Especial do Estagio Probatorio serdo utilizados os
critérios de Avaliagdo de Desempenho, na forma do seu regulamento préprio, sendo
critérios unicos, levando-se em consideracdo a complexidade do cargo.

§ 4° Os demais procedimentos integrantes da Avaliagcdo de Desempenho
Especial de Estagio Probatério serdo descritos em regulamento préprio, sob o tema
Estagio Probatorio.

SECAOQ il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 37 - A Avaliacdo de Desempenho do servidor municipal tém
por objetivo estimular o desempenho e a produtividade do mesmo, servindo como
instrumento para os processos de planejamento, capacitacio e desenvolvimento dos
recursos humanos.

Paragrafo Unico - A Avaliagdo de Desempenho de que trata o
"Caput" do Artigo devera atender aos requisitos exigidos no Estatuto dos Servidores
e demais normas.

Art. 38 - Todos os servidores integrantes do quadro efetivo da
Autarquia serdo submetidos a avaliagdo de desempenho no minimo uma vez ao
ano, na forma prevista em norma proépria.

Art. 39 - Os critérios de Avaliacdo de Desempenho serdo os
descritos nos incisos abaixo, levando-se em consideracédo a complexidade do cargo:

I. Assiduidade - Sera considerada a freqiiéncia com que o servidor
comparece ao trabalho, conforme critérios e pontuacdo descritos no Instrumento de
Avaliacéao.
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[I. Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das
especificas dos estabelecimentos de lotacdo do servidor; aceitacdo da hierarquia e
presteza com que as executa, conforme critérios e pontuacdo descritos no
Instrumento de Avaliagéo.

[ll. Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor medidas,
colaborar, executar e aprimorar o trabalho, conforme critérios e pontuacao descritos
no Instrumento de Avaliacao.

IV. Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e
qualidade dos resultados apresentados, conforme critérios e pontuagédo descritos no
Instrumento de Avaliagéo.

V. Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informacdes,
valores e pessoas, conforme critérios e pontuacdo descritos no Instrumento de
Avaliacéao.

Art. 40 - Os demais procedimentos integrantes da Avaliagcao de
Desempenho serdo descritos em regulamentacéo propria, sob o tema Avaliacdo de
Desempenho.

SECAO IV
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 41 - A evolucdo do servidor na carreira dar-se-a através de
Promocg&o Vertical e Promog&do Horizontal, observando a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade, a escolaridade, o tempo de servico e os demais
requisitos exigidos e necessarios para um eficiente desempenho no cargo efetivo.

Art. 42 - Promocdo horizontal é a passagem de uma classe para
outra, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, de acordo com a presente
Lei, a qual dependera de cumprimento do intersticio minimo de trés anos de efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo, da obtencédo de pontuacdo minima de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento na avaliacdo de desempenho.

Art. 43 - Promocédo vertical consiste na passagem de um nivel
para outro nivel imediatamente superior, dentro da mesma classe, por titulacdo de
curso de escolarizagdo formal, relacionado com as fun¢des do cargo efetivo do
servidor, qual dependera da obtencdo de pontuacdo minima de 70% (setenta por
cento) de aproveitamento na Avaliacdo de Desempenho, e demais critérios gerais
previstos em regulamentacao propria.

Art. 44 - O servidor em periodo de estagio probatério ndo tera
direito a promog¢ao enquanto permanecer nesta condi¢ao.
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Paragrafo Unico - Somente apds a aprovacédo do servidor no
estagio probatorio, este passara para a classe subsequente na condicdo de servidor
estavel, por efetivo exercicio do cargo de provimento originario, iniciando-se a
contagem do tempo e dos demais critérios para a promog¢do horizontal na forma
prevista nesta Lei.

Art. 45 - O servidor readaptado participara das vagas disponiveis
para promocao vertical e promogdo horizontal no cargo readaptado, desde que
considerado apto para tanto e cumpra 0s requisitos para este.

SECAO V
PROMOCAO VERTICAL

Art. 46 - Promocao vertical é a passagem do servidor estavel de
um nivel para outro, respeitadas as condicdes e exigéncias de seu cargo efetivo e
preenchidas as seguintes condic¢des:

| - apresentacdo do comprovante de aprovagdao em cursos dentro das
atribuicdes de seu cargo efetivo ou que concernem a Administracéo Publica;

Il - avaliacdo de desempenho satisfatoria;
[l - existéncia de vaga;
IV - disponibilidade orcamentaria;

V - preenchimentos de outros critérios e requisitos exigidos nas demais
regulamentacdes.

Paragrafo Unico -. Somente serdo aceitos, para fins da
promocado vertical, os cursos de técnico, tecnologo, graduacédo, poés-graduacao,
mestrado ou doutorado em Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educacao ou cujos diplomas sejam validados pelo MEC.

Art. 47 - As promocgdes obedecerao aos critérios classificados na
ordem de capacitacdo, merecimento, de cada servidor estavel, no efetivo exercicio
de seu cargo original, ndo podendo, em hipétese alguma, configurar ou caracterizar
desvio de func&o ou provimento derivado, salvo no caso de servidor readaptado.

Paragrafo Unico - Capacitacio € a participagdo do servidor em
programas de treinamento, aperfeicoamento, aprimoramento, atualizacdo e
similares, dentro da sua area especifica de atuacdo, considerando conhecimentos
especificos as atribuicées do cargo efetivo.
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Art. 48 - Serado aferidos, periodicamente, os dados relativos a
conduta funcional e disciplinar dos candidatos & promogéo vertical, mediante a
verificacdo das fichas de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico - Analisada as fichas e aferida a média, a
relacdo de capacitacdo e o tempo de servico dos candidatos, o Departamento
responsavel elaborara a lista dos servidores aptos para a promocéao vertical.

Art. 49 - De conformidade com o interesse e a necessidade da
Administracéo, serdo disponibilizadas as vagas para a promocao vertical funcional,
com a indicacéo dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A Administracdo Publica Municipal oferecera
vagas para a promocao vertical funcional, no minimo a cada dois anos, para todos
0S cargos.

Art. 50 - As vagas para 0 processo de promocao vertical
funcional deverédo ser oferecidas no limite minimo de 15%, do niamero de vagas do
inicial da classe nos respectivos niveis, obedecidos todos os requisitos previstos
nesta Lei, observadas as necessidades e a disponibilidade orcamentaria da
Administracédo Publica Municipal.

§ 1° O quantitativo de vagas para cada nivel, as datas, o regulamento, as
normas pertinentes para o0 processo de promocao Vvertical, bem como as
composicdes da Comissao responsavel, serdo editadas anualmente, até o ultimo dia
do més de novembro de cada ano, para aplicacdo no ano seguinte, mediante Ato
préprio da autoridade competente.

Art. 51 - Somente podera ser promovido, considerado a avaliacao
de desempenho do servidor que teve atuacdo efetiva nas fungdes do cargo de
provimento original ou readaptado.

Art. 52 - Ficam proibidos de concorrer a promocao vertical os
servidores:

| - que ndo tenham completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
funcao originaria, na qualidade de servidor estavel até 31 de dezembro do ano em
que ocorrer a disponibilizagdo das vagas para a promog¢ao vertical funcional;

Il - que ndo estejam efetivamente desempenhando as funcgdes inerentes
ao seu cargo;

[l - ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada cujas
atividades néo estejam vinculadas ao cargo efetivo do servidor;

IV - disponibilizados para outros 6rgédos ou entidades, salvo os servidores
cedidos;
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V - gue tenham sofrido pena em processo disciplinar que ainda néo tenha
prescrito, computando o periodo anterior;

VI - que estejam em licenga ndo remunerada,;

VII - que estejam em licenca remunerada por periodo superior a 30 (trinta)
dias, exceto para as licencas para capacitacao e licenca maternidade, computando o
periodo anterior.

Art. 53 - As promog0Oes seréo realizadas no més de fevereiro de
cada ano, com base nos critérios de capacitacdo e merecimento, com a somatoria
de todos os desempenhos obtidos pelo servidor no exercicio de seu cargo efetivo,
aferido pela Comissao de Avaliagcdo de Desempenho, conforme as normas proprias
e obedecendo aos critérios especificos, na forma prevista em regulamentacao
propria.

Art. 54 - O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis
legalmente, devera ser avaliado em todos os critérios para a promoc¢ao vertical, de
forma individualizada, em cada um dos cargos separadamente e de forma
independente, ndo podendo utilizar os mesmos titulos e ou certificados considerados
anteriormente na promocao vertical de um dos cargos.

Art. 55 - A concessao da promocao vertical ficara condicionada,
além dos requisitos previstos nesta Lei, quais sejam, de capacitacdo e merecimento,
também aos limites dos recursos financeiros e orgcamentarios para seu custeio,
dentro do exercicio correspondente, a necessidade e o interesse da Administracédo
da Autarquia no aperfeicoamento e aprimoramento de cada cargo.

Art. 56 - No caso de abertura de vagas, havendo empate na
classificacdo, terd4 preferéncia o servidor de maior tempo de servico no Municipio,
continuando o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de
servigo publico, o de maior prole menor de idade e 0 mais idoso.

Paragrafo Unico - No caso de promocdo vertical inicial, o
primeiro desempate sera determinado pela classificagdo obtida em concurso.

SECAO VI
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 57. Promocdao horizontal € a passagem do servidor estavel de
uma classe para outra, dois em dois anos, pelo critério de merecimento, respeitadas
as condicbes e exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes
condicodes:

| - ser estavel;
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Il - estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta ou Indireta ou
cedido para outro 6rgéo, desde que no Municipio, e exercendo as atribuicdes do seu
cargo efetivo, no biénio;

[l - ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao,
exceto nos casos descritos no paragrafo Unico deste artigo, no biénio.

IV - ndo ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas,
alternadas ou néo, ao servi¢o no biénio;

V - néo ter sofrido penalidade de adverténcia no biénio;
VI - néo ter sofrido penalidade de suspenséo disciplinar no biénio;

VIl - ter obtido no minimo, média de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento nas avaliagcdes de desempenho.

VIIl - o preenchimento de outros critérios e requisitos exigidos em
regulamentacao propria.

Paragrafo Unico - Durante o biénio, as situacfes dispostas nos
incisos Il e Il deste artigo ndo serdo consideradas quando ocorrerem por forca de:

a) designacéao de funcéo gratificada correlata ao cargo de origem;

b) nomeacdo de cargo em comissdo do Municipio correlata ao cargo de
origem;

c) exercicio de mandato classista, politico ou mandato de conselheiro
tutelar;

d) licenca maternidade, adogéo e paternidade;
e) licenca para tratamento de saude de familia, com remuneracéo;

f) licenca para tratamento de salde até 06 (seis) meses - ininterrupta ou
nao, exceto se decorrente de acidente de servico;

g) férias e licenca especial,

h) concessdes previstas como doacdo de sangue, alistamento eleitoral,
falecimento, casamento, nascimento do filho e licenca para jari.

Art. 58 - As promoc¢des obedecerdo aos critérios de merecimento
avaliados periodicamente na Avaliacdo de Desempenho, de cada servidor estavel,
no efetivo exercicio de seu cargo original, ndo podendo em hipétese alguma
configurar ou caracterizar provimento derivado.
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Paragrafo Unico - Mérito é a demonstracdo de eficiéncia por
parte do servidor, nas funcdes do cargo efetivo ocupado, bem como do fiel
cumprimento de seus deveres funcionais, de sua continua atualizacdo e
aperfeicoamento e o bom desempenho de suas atividades.

Art. 59 - Serédo coletados, periodicamente, os dados relativos a
conduta funcional e disciplinar dos candidatos a promocao horizontal, mediante a
verificacdo das fichas funcionais do departamento de recursos humanos.

Paragrafo Unico - Analisada a conduta funcional com a relagio
dos servidores que obtiveram avaliacdo satisfatoria em conjunto com o tempo de
efetivo servigo, o Departamento responsavel elaborara a lista dos servidores aptos
para a promocao horizontal.

Art. 60 - Somente podera obter a promocao horizontal e ter
considerado a avaliacdo de desempenho o servidor que teve atuacdo efetiva nas
funcdes do cargo de provimento original.

Art. 61 - Ficam proibidos de concorrer a promocéo horizontal os
servidores:

| - que ndo tenham completado 03 (anos) anos de efetivo exercicio na
funcao originaria, na qualidade de servidor estavel até 31 de dezembro do ano em
que ocorrer a disponibilizagdo das vagas para a promogao horizontal funcional;

Il - que ndo estejam efetivamente desempenhando as fungdes inerentes
ao seu cargo;

[ll - que ocupem cargo em comissao, funcéo gratificada, cujas atividades
nao estejam vinculadas ao cargo efetivo do servidor;

IV - servidores disponibilizados para outros 6rgédos ou entidades, salvo 0s
servidores cedidos.

V - gue tenham sofrido pena em processo disciplinar que ainda néo tenha
prescrito, computando o periodo anterior.

VI - que estejam em licenca ndo remunerada,;

VII - que estejam em licenca remunerada por periodo superior a 30 (trinta)
dias, exceto as licencas para capacitacdo e licenca maternidade, computando o
periodo anterior.

Art. 62 - As progressoes serdo realizadas no més de janeiro de
cada ano, com base nos critérios de merecimento e média 7,0 nas fichas de
Avaliacao de Desempenho.
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Paragrafo Unico — A ficha de Avaliacdo de Desempenho, devera
possuir campo préprio para computo no corpo formulario.

Art. 63 - O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis
legalmente, devera ser avaliado em todos os critérios para a promocéo horizontal,
de forma individualizada, em cada um dos cargos separadamente e de forma
independente.

Art. 64 - A concessdo da promocao horizontal ficara
condicionada, além dos requisitos previstos nesta Lei, 0 de merecimento, também a
suportabilidade de recursos financeiros para seu custeio, dentro do exercicio
correspondente, a necessidade e interesse da Administracéo Publica Municipal.

SECAO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 65 - Os vencimentos correspondentes aos cargos efetivos
que integram a organizacédo das carreiras de que trata esta Lei, serdo fixados em
diferentes niveis e classes, na forma prevista nos anexos, que ficam fazendo parte
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - O anexo de Vencimentos dos servidores
efetivos sera composto de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de | a lll, e em
classes, representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "P".

Art. 66 - Os vencimentos previstos no Anexo VI, poderdo ser
corrigidos por ocasido da data base da categoria ou, na sua inexisténcia, quando da
concessao de reajustes anuais pela Administragao Direta.

Art. 67 - As gratificagdes e os adicionais devidos aos servidores
integrantes do Quadro efetivo seguirdo 0s critérios previstos no Estatuto dos
Servidores e estrutura Administrativa definida em Lei especifica.

Art. 68 - A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta

Lei sera apontada no Anexo lll desta Lei.

SECAO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 69 - O servidor poderd ser designado para exercer funcao
gratificada:
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§ 1°. O servidor designado percebera, além do vencimento do seu cargo,
a gratificac@o respectiva enquanto estiver no exercicio da funcgéo.

§ 2°. S&o consideradas fungoes gratificadas aquelas elencadas no Anexo
IV desta Lei.

§ 3°. A gratificacéo de fungdo ndo se incorpora ao vencimento.

§ 4° Os demais cargos nao serdo passiveis de pagamento de funcéo
gratificada, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 70. No ato da designacdo constara, obrigatoriamente, a
funcdo a ser desempenhada, o valor da gratificacéo e a lotacao.

SECAO IX
DO TREINAMENTO

Art. 71 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da
Autarquia, o treinamento dos servidores, tendo como objetivos a sua integracéao e
melhor formacao, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para
a execucao de tarefas mais complexas.

Paragrafo Unico — O treinamento sera ministrado:
| - diretamente pela Autarquia, quando possivel;

II - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

Art. 72 - Os programas de treinamento serdo elaborados
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgcamentaria, 0S recursos
indispensaveis a sua implantacao.

SECAO X )
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO

Art. 73 - Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO - CAD, que terd a competéncia de:

I. Analisar e julgar as avaliacbes de desempenho que requeiram revisdo, em
grau unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.
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[l. Emitir parecer pela aprovac¢do ou ndo do servidor no estagio probatorio e nas
avaliacdes permanentes, com fundamento nas informacdes constantes no processo de
avaliacdo de desempenho, em cumprimento ao disposto no art. 41, da Constituicdo Federal.

lll. Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho, seja
durante o estagio probatério ou apos ter adquirido a estabilidade.

Paragrafo Unico - Os membros da CAD poder&o avocar os servidores
avaliados, para ratificar e/ou retificar avaliagcbes, desde que necessario para conclusdo de
processos e/ou efetivacdo apds o mérito do estagio probatério dos servidores e avaliacédo
permanente.

Art. 74 - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho sera composta de
03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, sendo eles estaveis em pelo
menos 20 horas semanais, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, indicados pelos seus pares e nomeados pela autoridade competente, sendo:

a) Um membro efetivo representante da Procuradoria Juridica;

b) Um membro representante da Administragédo da Autarquia;

¢) Um membro representante da categoria e/ou do Sindicato ou Associacédo dos
Servidores Publicos do Municipio, eleitos em assembléia geral, sendo indicados através de

cépia da ata que o elegeu.

§ 1°. A indicagdo dos membros suplentes obedecera aos critérios descritos no
caput deste artigo.

§ 2°. O Presidente sera eleito dentre os membros da Comissao.

§ 3°. Sera obrigatéria a presenga de, no minimo, 02 (dois) membros titulares em
cada reuniao.

§ 4°. Ficam definidos 0s seguintes prazos para interposi¢do de recurso junto a
Comissao de Avaliacdo de Desempenho:

a) 05 dias Uteis para revisdo do processo de avaliagdo por iniciativa do servidor,
a contar da ciéncia do processo.

b) 15 dias Uteis para revisdo do processo de avaliagdo por iniciativa do
Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da avaliagéo.

§ 5° Quando na auséncia de servidores efetivos da Autarquia, poderdo ser
designados servidores de outros quadros efetivos do Municipio.

8 6°. Fica estipulado o prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do
recebimento do processo de avaliagdo de desempenho para a apresentacdo das
conclusdes finais pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho.
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_ SECAOXI ]
DA CONTRATAGCAO DE PESSOAL TEMPORARIO

Art. 75 - Lei especifica estabelecerd, nos termos do art. 27, inciso
IX, da Constituicdo do Estado do Parana, e art. 37, inciso 1X, da Constituicdo
Federal, os casos de contratacdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, atendidos os seguintes
principios:

a) realizagdo de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade
publica;

b) contrato com prazo maximo de 02 (dois) anos.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 - Os débitos relativos aos pagamentos em atraso das
contas de fornecimento de agua, de coleta de esgoto, de residuos solidos urbanos e
de limpeza publica, anteriores a criacdo da Autarquia, serdo registradas como divida
ativa desta e cobradas de acordo com o previsto em lei e no regulamento.

Paragrafo Unico - Os usuarios que estiverem com um ou mais
pagamentos atrasados das contas de fornecimento de agua, de coleta de esgoto e
coleta de residuos solidos urbanos terdo o prazo de até 30 dias, apO0s serem
notificados pela Autarquia, para quitarem seus débitos, sob pena de interrup¢ao dos
servicos e, posteriormente, desligamento do sistema, ocorrendo a hipétese prevista
no paragrafo unico do art. 21.

Art. 77 - Somente apds a vigéncia da presente Lei é que a
Autarquia ficara responsavel pelo pagamento de todos os encargos e despesas
geradas para o bom funcionamento dos sistemas de abastecimento de 4gua e de
esgotamento sanitario do Municipio e ficara autorizado a fazer os devidos
pagamentos, mediante levantamento adequado e de acordo com suas
disponibilidades financeiras e orcamentarias.

Art. 78 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta da dotacao orcamentéria propria da Autarquia.

Art. 79 - O Estatuto do Servidor PuUblico Municipal, Lei
1.170/1993, regulamentard todas as demais situacdes funcionais, inclusive
gratificacdes, férias e licengas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

Paragrafo Unico - O adicional por tempo de servico sera aplicado
conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Andir4, Lei
Municipal n°. 1.170, em seu artigo 96.

Art. 80. Os valores referentes as diarias seguirdo os parametros
da legislacéo especifica relativa ao Poder Executivo Municipal, sendo que a diaria do
Diretor Presidente equivalera a diaria de um Secretario Municipal.

Art. 81. O crescimento horizontal e vertical, previstos no Capitulo
IV desta Lei, serdo submetidos previamente a disponibilidade orcamentaria e
financeira, mediante inclusdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual, respeitados os limites com gastos de pessoal estabelecidos
pela Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 82. As situacOes nao previstas nesta lei serdo resolvidas,
consoante a pertinéncia, segundo as disposi¢cdes estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e na Lei Organica do Municipio, dispondo o Poder
Executivo, do prazo de 180 (cento e oitenta dias), contados da publicacdo da
presente lei, encaminhar o Plano de Saneamento Basico previsto na Lei Federal n°.
11.445/07, que dentre os principios elencados em referida lei, contera:

| — definicdo da composicéo do preco publico;

Il — definicdo da tarifa social e a subvencéao pelo poder publico;

[l — e populacéo localizada em lugar com poder econémico reduzido;

IV — agéncia reguladora de preco;

V — demais principios elencados na Lei;

VI — composicédo e funcionamento do Conselho Municipal dos Usuarios do
Sistema de Agua e Esgoto de Andira.

Art. 83 - O Municipio devera providenciar a devida abertura de
crédito adicional, bem como 0s necessarios ajustes nas leis do Plano Plurianual e de
Diretrizes Orcamentéarias em vigor.

Art. 84 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas a disposicdo em contrario.

Paco Municipal “Braulio Barbosa Ferraz”, Municipio de Andira,
Estado do Parana, em 26 de marco de 2014, 71° da Emancipacao Politica.

JOSE RONALDO XAVIER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Estrutura Organizacional

Diretoria Geral:

a) Diretor Presidente da Autarquia (comissionado)

. Departamento de Agua e Esgoto
a) Diretor de Agua e Esgoto (comissionado)

Il. Departamento de Limpeza Publica:
a) Diretor de Limpeza Publica (comissionado)

V. Controle Interno:
a) Controlador Interno (FG)

V. Procuradoria Juridica da Autarquia:
a) Advogado do quadro efetivo da Autarquia (efetivo)

DIRETORIA GERAL

Procuradoria
Juridica - = Controle Interno
Advogado Efetivo

Departamento de Agua e Esgoto Departamento de Limpeza Publica
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO - Denominacdes, Vagas e Simbolog ia
Grupo de Cargos Publicos de Carga

Provimento em Comisséo Horaria Simbologia vagas
Diretor Presidente da Autarquia 40h AC1 01
Diretor do Departamento de Agua e
Esgoto 40h AC 2 01
Diretor do Departamento de Limpeza
Publica 40h AC 2 01

Simbologia e Vencimentos em R$

Simbologia Vencimentos em R$
AC1 R$ 6.000,00
AC 2 R$ 2.900,00
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ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS - Denominacoes, Carga Horaria e Vag as

Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Carga d
Efetivo Horaria Quadro

ADMINISTRADOR 40h Efetivo 01
ADVOGADO 20h Efetivo 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 h Efetivo 04
AGENTE DE SERVICOS 40 h Efetivo 04
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 h Efetivo 05
BIOLOGO 10 h Efetivo 01
CONTADOR 20h Efetivo 01
ENCANADOR 40 h Efetivo 04
ENGENHEIRO AMBIENTAL 20 h Efetivo 01
ENGENHEIRO CIVIL 20h Efetivo 01
FISCAL LEITURISTA 40 h Efetivo 06
MOTORISTA 40 h Efetivo 02
OPERADOR DE BOMBAS 40 h Efetivo 02
OPERADOR DE ESTA(;AO DE TRATAMENTO

AGUA E ESGOTO 40 h Efetivo 08
OPERADOR DE MAQUINAS 40 h Efetivo 02
PEDREIRO 40 h Efetivo 01
QUIMICO 20 h Efetivo 01
TECNICO EM SANEAMENTO 40 h Efetivo 01
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 h Efetivo 01

VIGIA PATRIMONIAL 40 h Efetivo 03
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ANEXO IV
Da Gratificacdo Por Fungao

FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLOGIA VENCIMENTOS VAGAS
CONTROLADOR INTERNO FG-1 R$ 1.000,00 01
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE 01
LICITACAO FG-1 R$ 1.000,00
PREGOEIRO FG-1 R$ 1.000,00 01

MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO FG-2 R$ 750,00 03
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ANEXO V

Descricao Detalhada dos Cargos Efetivos

DENOMINACAO

DESCRICAO

ADMINISTRADOR

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Superior em
Administragdo, Administragdo de Empresas, Administragdo
Plblica ou Gest&o Publica e Registro no Orgdo Competente.
ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e avaliar a
execucado das atividades de administracdo geral desenvolvida
pela Autarquia. Participar tecnicamente da elaboracdo de
projetos e da execucao das atividades desenvolvidas em todas
as unidades administrativas da Autarquia. Participar do
planejamento e da execucdo de medidas referentes as
atividades de recursos humanos, administracdo geral,
organizacdo e metodos e administracdo financeira. Estudar a
sistematica de sua érea de atuagéo e propor medidas visando o
aperfeicoamento de sistema, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos. Definir e propor métodos e
sistemas de administracio em geral com proposito de
racionalizar e padronizar as atividades desenvolvidas pela
Autarquia Elaborar e aplicar critérios, planos, normas. e
instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e
administracdo de cargos e vencimentos e demais aspectos da
administracdo de pessoal. Participar da elaboracdo, andlise e
acompanhamento do orcamento e de sua execucdo fisico
financeira. Participar da coordenacao e supervisao do processo
de planejamento operacional da Autarquia. Elaborar pareceres
em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as
técnicas de administracdo. Proceder estudos e analise da
execucao das atividades desenvolvidas pela Autarquia, visando
a identificacdo de possiveis falhas e propor correcéo.

ADVOGADO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Superior de
Bacharelado em Direito e inscricdo na OAB.

ATRIBUICOES: Executar as determinacdes estabelecidas pela
Autarquia e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicbes pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica
aos Departamentos, as Comissbes Permanentes e
Temporarias, em problemas de ordem juridica e outras matérias
que interessam ao bom desempenho as atividades. Emitir
informacdes, pareceres juridicos. Representar e defender
judicialmente e extrajudicialmente os interesses da Autarquia,
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em qualquer foro ou instancia e outras atividades juridicas.
Atuar em qualquer forum ou instancia, em nome da Autarquia,
inclusive extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor,
réu, assistente ou oponente; emitir pareceres dos processos
administrativos em tramitacao, proceder a estudos e pesquisas
na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a
instrucdo a qualquer expediente administrativo que verse sobre
matéria juridica; estudar e minutar contratos, editais e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo
juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Publico; dar
parecer aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos
administrativos, = executar  quaisquer outros  encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislacédo que regulamentou o exercicio da profisséo.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Examina toda correspondéncia recebida,
analisando e coletando dados referentes as informacgdes
solicitadas, para  elaborar respostas e posterior
encaminhamento. Redige atos administrativos rotineiros como
oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina
administrativa. Atende ao expediente normal da unidade
administrativa, efetuando abertura, recebimento,
encaminhamento, registro, distribuicio de  processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitacbes e presta atendimento ao telefone. Organiza e
mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por
ordem cronologica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de documento,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicoes financeiras e outros langamentos, para a elaboracdo
de relatorios para informar a posicao financeira da organizacao.
Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios
a elaboracdo do orcamento anual, computando gastos com
pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e
instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados em
tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a
posicdo financeira, contabil e outros. Presta atendimento ao
publico, fornecendo informagfes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer as solicitacbes dos mesmos. Controla a
agenda dos diretores, chefes e demais profissionais,
estipulando ou informando horarios para compromissos,
reunides e outros. Elabora planos, programas, diretrizes de
procedimentos administrativos gerais e outros; elabora, orienta
e executa planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade
do setor que em estiver designado; elabora relatorios; procede
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sugestdoes de melhoramento de atividades administrativas;
executa atividades relacionadas as areas de planejamento,
finangas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos
humanos, empenhos e outras; elabora pareceres instrutivos e
de expediente; procede conferéncia e elaboracdo de
documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes,
demonstrativo de caixa, opera com maquinas de contabilidade
em geral; organizar e orientar a elaboracao de fichario, arquivos
da documentacgdo, legislacdo; secretaria reunibes em geral,
comissoes; integra grupos operacionais, elabora relatorios,
tabelas, graficos e outros; opera terminal de computador;
elabora minutas de atas, editais. Efetua calculos simples na
preparacao e conferéncia de documentos. Opera terminais de
computador, efetuando consultas e alterando dados em
sistemas informatizados. Mantém atualizado arquivo de
documentacdo em geral. Mantém em ordem as dependéncias
do almoxarifado. Presta assisténcia a fornecedores, quando da
visita ao setor. Identifica e registra os bens moéveis em nivel de
cada unidade departamental, realizando verifica¢cdes periddicas
e comunicando eventuais irregularidades Executa outras
atividades compativeis com as especificadas de acordo com as
necessidades da Autarquia.

AGENTE DE
SERVICOS

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
Incompleto.

ATRIBUICOES: O cargo de Agente de Servicos auxilia nos
servicos de armazenagem de materiais leves e pesados,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos; auxilia nos servicos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral, efetua limpeza e
conservacao dos prédios publicos, assim como, areas verdes,
capinando, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do ambiente; auxilia o
motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais, mercadorias, catacao de residuos solidos
urbanos e rurais, bem como de limpeza publica e coleta de lixo,
valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execuc¢ao dos trabalhos; zela pela conservacéo
das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; todas
as funcdes referente a preparacdo de alimentos dentro de
servicos de copa e cozinha.Executa tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos,
espanando e polindo moéveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza
de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e
sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para
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manter a higiene necesséaria. Encarrega-se de aquisi¢cao,
recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo e de limpeza, tomando por base os servigos a serem
executados, solicitando a reposicdo quando necessario.
Promove a lavagem de roupas, bem como passa e conserta,
quando necessario. Auxilia nas organizacdes dos eventos e
festividades da Autarquia. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, observado suas
habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das
especificidades das funcbes diversas descritas, mediante
designacao do local de exercicio.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
Incompleto e CNH Categoria A e B.

ATRIBUICOES: Auxilio das tarefas de manutencéo e instala¢ao
de maquinas e equipamentos (bombas, valvulas, registros e
afins). Consertos e auxilio em ruptura de pavimentos em asfalto,
concreto, ruptura de passeios em concreto, cimentados, pedras
e similares, escavacdo e reaterro em terrenos de diversas
categorias, esgotamento manual de valas, deslocamento e
carga de agregados e materiais diversos, execucao de concreto
e argamassa, limpeza em geral. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, observado suas
habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das
especificidades das funcbes diversas descritas, mediante
designacao do local de exercicio.

BIOLOGO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Superior de
Bacharelado em Biologia e Registro no Orgdo Competente.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas na natureza e em
laboratorios, estudando varios aspectos das diferentes formas
de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento
e outros dados importantes referentes aos seres Vivos.
Colecionar diferentes espécimes, para permitir o estudo da
evolucdo e das doencas das espécimes e outras questdes.
Realizar estudos e experiéncias de laboratérios com espécimes
biolégicos  empregando  técnicas, como  dissecacgéo,
microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia,
para obter resultados e analisar a sua aplicabilidade. Elaborar
pareceres ou laudos técnicos de competéncia de sua area de
formacao. Preparar informagfes sobre suas descobertas e
conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informacdes
obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a
utilizacado desses dados em medicina, agricultura, fabricacéo de
produtos farmacéuticos, meio ambiente e outros campos.
Cultivar plantas, criar animais e outras espeécies vivas em
laboratério, com fins experimentais. Participar de campanhas
educativas em assuntos de protecdo e preservacao da flora e
da fauna. Fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de
degradacdo ambiental, observando a legislacdo competente.
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Fiscalizar e proteger 0s recursos ambientais e o patrimonio
natural, observando a legislacdo competente. Cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
e do local de trabalho. Executar quaisquer outras tarefas
correlatas ou que estejam previstas no ambito de sua formacéo
profissional.

CONTADOR

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Superior em
Contabilidade e Registro no CRC.

ATRIBUICOES: Realizar atividades inerentes & contabilidade
em 0Orgdos governamentais e outras instituicbes publicas e
privadas. Para tanto identifica documentos e informacoes,
atende a fiscalizacdo e procede consultoria. Executa a
contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e
efetua contabilidade gerencial. Administra o departamento de
pessoal e realiza controle patrimonial. Organiza e cuida das
prestacbes de contas, de forma digital ou convencional.
Apresenta relatorios periodicos. Participar na elaboracdo dos
orcamentos anuais. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, observado suas
habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das
especificidades das funcbes diversas descritas, mediante
designacao do local de exercicio.

ENCANADOR

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
Incompleto e Carteira de Habilitacdo Categoria A e B.
ATRIBUICOES: Operacionaliza projetos de instalagdes de
tubulagbes, define tracados e dimensiona tubulacdes;
especifica, quantifica e inspeciona materiais; prepara locais para
instalacdes, realiza pré-montagem e instala tubulacdes. Realiza
testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protege instalacbes e faz manutengbes em
equipamentos e acessorios. Assenta manilhas, tubos, pecas e
conexdes; repara tubulagbes de agua e esgoto onde for
necessario e tarefas correlatas. Atuacao em todo o Municipio.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Superior em
Engenharia Ambiental e Registro no Orgdo Competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza especializada
de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de engenharia ambiental com acdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcBes necessarias ao adequado funcionamento da Autarquia.
Compreende, especificamente, a elaboracdo e execucdo de
projetos de engenharia ambiental; proceder a analise e emissao
de parecer sobre projetos ambientais; proceder a analise de
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susceptibilidade e vocagbes naturais do meio ambiente;
elaboracdo de estudos de impactos ambientais; gestdo de
tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; elaboracdo
de pesquisa operacional e estudo de poluicdo da agua, ar e
solo; andlises de riscos e impactos ambientais, além de estudos
de indicadores ambientais; analise do ciclo de vida dos produtos
com poder de poluicdo do meio ambiente; estudo de economia
ambiental; estudo de energias renovaveis e alternativas;
elaborar estudos de tecnologias limpas e valorizacdo de
residuos; proceder analise de auditorias ambientais; gestdo e
planejamento do uso de areas urbanas; elaborar estudos sobre
gestdo de recursos hidricos; manter intercambio com 0Orgaos
federal, estadual e municipal, visando firmar parcerias e
convénios na area de engenharia ambiental; realizacdo de
estudos, projetos, analises, avaliagcbes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica; execucdo das demais
atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
autarquica.

ENGENHEIRO
CIVIL

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Superior em
Engenharia Civil e Registro no CREA.

ATRIBUICOES: Elabora projetos de engenharia civil, gerencia
obras, controla a qualidade de empreendimentos. Coordena a
operacdo e manutencdo do empreendimento. Pode prestar
consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas. Desenvolve estudos para aperfeicoar sistemas de
dgua e esgoto. Estabelece procedimentos de manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos. Elabora orcamentos e
estudos de viabilidade técnico-econémica. Elabora e apresenta
relatorios periddicos. Executa quaisquer outras atividades
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislacédo que regulamentou o exercicio da profisséo.

FISCAL
LEITURISTA

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e
CNH Categorias A e B.

ATRIBUICOES: Orienta e fiscaliza as atividades e obras para
prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por meio de
vistorias, inspe¢fes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando 0 cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitéaria. Efetua leitura e registro de
consumo verificados em hidrometros, verifica se ha
irregularidades aparentes, auxilia na emissdo e controle de
contas, efetua entrega de contas e avisos em enderecos
predestinados. Executa o corte e religacdo d’agua. Realiza
testes para verificacdo de vazamentos domiciliares. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
observado suas habilidades e potencialidades fisicas e
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cognitivas, dentro das especificidades das funcdes diversas
descritas, mediante designacéao do local de exercicio.

MOTORISTA

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
Completo e CNH Categoria D.

ATRIBUICOES: Transporta, coleta e entrega cargas em geral.
Movimenta cargas volumosas e pesadas. Pode transporta
passageiros. Define rotas e assegura a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
mantendo os veiculos em perfeita condicdo de uso, bem como
providencia a limpeza dos mesmos.

OPERADOR DE
BOMBAS

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
Incompleto e CNH Categoria A e B.

ATRIBUICOES: Monitora o recebimento de residuos industriais
e urbanos, opera fornos de incineragao e controla o processo de
tratamento de agua e efluentes. Realiza amostragem de
residuos e efluentes, dosa solugbes quimicas e opera
equipamentos eletromecanicos. Documenta dados do processo
de tratamento e controla materiais e produtos utilizados na
estacdo de tratamento de agua, efluentes e residuos industriais.
Trabalha em conformidade a normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao
ambiental. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior  imediato, observado suas habilidades e
potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especificidades
das funcdes diversas descritas, mediante designacdo do local
de exercicio.

OPERADOR DE
ESTACAO DE
TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
com CNH Categoria A e B.

ATRIBUICOES: Monitora e executa servicos de operacdo em
estacfes de tratamento de agua e esgoto e de sistemas de
recalque de agua e de sistemas de esgoto. Realiza analise
fisico-quimica e biologica de controle operacional das estacoes.
Prepara soluc¢des dosadoras de produtos quimicos e controla as
dosagens dos mesmos. Realiza amostragem de residuos e
efluentes, dosa solugcbes quimicas e opera equipamentos
eletromecanicos. Trabalha em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacdo ambiental. Faz limpeza da ETA. Faz
limpeza da ETE. Organiza relatorios diarios de operacdo das
estacbfes. Observa e atende a legislagdo pertinente em
conformidade com normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranca, higiene, salude e preservagdo ambiental.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, observado suas habilidades e potencialidades fisicas
e cognitivas, dentro das especificidades das funcdes diversas
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descritas, mediante designacéo do local de exercicio.

OPERADOR DE
MAQUINAS

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
Completo e CNH Categoria E.

ATRIBUICOES: Planeja o trabalho, realiza manutencéo basica
de maquinas pesadas e as operar. Remove solo e material
organico "bota-fora”, drena solos e executa construcdo de
aterros. Realiza acabamento em pavimentos e cravar estacas.
Opera retroescavadeira, pas-carregadeira e outras maquinas de
servico para abertura de valas, terraplenagem e outras. Zela
pela conservacdo das maquinas, faz reparos emergenciais,
cuida do abastecimento e troca de Oleo e agua. Comunica
danos ao superior imediato. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, observado suas
habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das
especificidades das fungbes diversas descritas, mediante
designacéao do local de exercicio.

PEDREIRO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
Incompleto.

ATRIBUICOES: Assentamento e/ou recuperacdo de redes e
ramais em PVC, manilhas, ceramicas, manilhas em CA e
complementos, instalagbes hidrossanitérias, confeccado e/ou
recuperacdo de caixas, poc¢os de visita e complementos,
confecgdo de alvenarias diversas, recomposi¢cdo de pavimentos
em ruas e calcadas, confeccdo de formas, escoramento.
Organiza e prepara o local de trabalho na obra; construir
fundacbes e estruturas de alvenaria. Efetua colocacdo de
pequenas obras. Levanta paredes de alvenaria, pilares, vigas,
lajes e muros de arrimo. Realiza reparos em bueiros e sua
construcéo, pocos de visita. Preparar e orienta a preparagao de
argamassa. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, observado suas habilidades e
potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especificidades
das funcdes diversas descritas, mediante designacdo do local
de exercicio.

QuiMICO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Nivel Superior em Quimica
e Registro no Orgdo Competente.

ATRIBUICOES: - Diregdo, supervisdo, programacgao,
coordenacao, orientacdo e responsabilidade técnica no ambito
das atribuicbes respectivas. Analise quimica e fisico-quimica,
bromatologica, toxicolégica e legal, padronizacéo e controle de
qualidade da 4&gua, dentre outras. Dire¢cdo, supervisao,
programacao, coordenacdo, orientacdo e responsabilidade
técnica no ambito das atribuicbes respectivas. Assisténcia,
assessoria, consultoria, elaboracdo de orcamentos, divulgacao,
no ambito das atribuicbes respectivas. Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribuicbes
respectivas. Desempenho de cargos e funcdes técnicas no
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ambito das atribuicbes respectivas. Ensaios e pesquisas em
geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos.
Analise  quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica,
bromotologica, toxicoldgica e legal, padronizacéo e controle de
qualidade. Producdo, tratamento prévio e complementar de
produtos e residuos. Operacdo e manutencéo de equipamentos
e instalacdes, execucdes de trabalhos técnicos. Conducéo e
controle de operacbes e processos industriais, de trabalhos
técnicos, reparos e manutencdo. Pesquisa e desenvolvimento
de operacdes e processos industriais. Estudo, elaboracdo e
execucao de projetos de processamento. Estudo de viabilidade
técnica e técnico-econdmica no ambito das atribuicdes
respectivas. Demais atividades que dizem respeito a sua
formacao.

TECNICO EM
SANEAMENTO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
com Curso Técnico em Saneamento, Registro no Orgio
Competente e CNH Categoria A e B.

ATRIBUICOES: Fiscaliza e acompanha projetos referentes a
captacdo e distribuicdo de &gua, esgotamento sanitario,
residuos solidos e drenagem urbana; Faz o controle sanitario do
ambiente, controle de poluicdo e higiene; Auxilia de forma
descentralizada nas acfes basicas de educacdo e vigilancia
sanitaria; Efetua célculos, conversdes, desenvolvimentos e
equivalentes; Elabora desenhos arquitetdnicos, geométricos,
planialtimétricos, de redes de agua e esgoto, e arte final; Auxilia
no desenvolvimento e na fase final dos projetos; Estuda
eventuais problemas técnicos a serem solucionados; Define a
normatizacdo a ser empregada na fase de apresentacdo do
projeto; Auxilia na preparagdo do plano e diretrizes a serem
adotados durante a execucao do projeto; Prepara planos dos
desenhos e desenha em perspectiva; Define padrbes de
qualidade; Elabora planimetria de éareas; Elabora pastas
técnicas; Estuda esbocos de obras, examinando croquis; Tem
nocbes basicas de geometria descritiva; Arquiva projetos,
mapas, graficos, desenhos e documentos dispondo-0s
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta; Coordena
processos de controle ambiental, tratamento de efluentes e
levantamentos meteorologicos; Encaminha efluentes para
analises fisico-quimicas e microbioldgicas; Auxilia na gestdo do
saneamento ambiental, na coordenacéo de equipes de trabalho
e implementacdo de projetos; Identifica as intervencdes
ambientais, analisa suas consequéncias e propde acdes para
prevencgao, otimizagdo, minimizacdo e/ou remediacdo de seus
efeitos; Conhece e atua dentro da legislacdo ambiental; Mantém
entendimentos com a Administracdo Municipal em matéria de
saneamento ambiental, bem como entidades organizacionais;
Fiscaliza mananciais e bacias de drenagem; Promove a
educacdo ambiental; Protege a fauna, a flora, as fontes e os




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

mananciais de agua; Executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
com Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no
Orgéo Competente.

ATRIBUICOES: Elaborar, participar da elaboracdo e programar
politica de saude e seguranca no trabalho (sst); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de
saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacOes e integrar processos de negociacdo. Participar da
adocao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de sst; investigar, analisar acidentes e
recomendam medidas de prevencdo e controle. Executar
quaisquer outras atividades semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que
regulamentou o exercicio da profissao.

VIGIA
PATRIMONIAL

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
Completo.

ATRIBUICOES: Atividades de execucdo, relacionadas a
trabalhos de prevencédo de furtos e roubos e conservacdo em
geral, sobre bens e propriedades da Autarquia, mantendo
sistematica fiscalizacdo dos portbes de acesso as areas
vedadas ao publico, bem como protecéo e defesa dos recursos
naturais renovaveis, com vistas a conservacdo dos mesmos.
Percorrer, diariamente, a area sob sua responsabilidade, bem
como exercer acao de administrativa supletiva de prevencéo de
furtos e roubos; comunicar aos superiores as irregularidades
observadas; zelar pela conservacao e limpeza na area sob sua
guarda; fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando ou solicitando providéncias ao 0rgao responsavel e
evitar furto, incéndio e danos em edificios, plantas e materiais
sob sua guarda; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e
veiculos, pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; verificar
autorizacdo para ingresso e vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas; registrar todas as ocorréncias verificadas e
respectiva hora; zelar pela conservacdo do material colocado a
sua disposicao para o trabalho ou pela sua guarda, na area de
sua jurisdicdo; manter vigilancia sobre animais de parques e
jardins, impedindo que sejam molestados ou alimentados pelo
publico; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO VI

Descricao Detalhada dos Cargos Comissionados

DENOMINACAO DESCRICAO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

| - dirigir, orientar, controlar, e fiscalizar a Autarquia;

Il - representar a Autarquia, em juizo ou fora dele, pessoalmente

ou por procuradores constituidos;

[l - admitir, contratar, promover, movimentar, punir, demitir e

exonerar o pessoal da Autarquia;

IV - autorizar a realizacdo de licitagdes publicas, coletas de
DIRETOR precos, ajustes e acordos para fornecimentos de materiais e

PRESIDENTE eguipamentos ou prestacdo de servigos a Autarquia;

V - assinar os contratos, acordos, ajustes e autorizacdes

relativas a execucdo de obras e outros servicos, e 0

fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a

Autarquia e autorizar os pagamentos destes;

VI - promover a colaboracdo com a Unido, Estados, Municipios,

entidades publicas e privadas, para a realizacdo de obras e

servigos, aprovando e assinando 0s respectivos contratos ou

convénios;

VII - a realizacdo de licitacbes publicas para a alienacdo de

materiais e equipamentos desnecessarios ou inserviveis;

VIII — determinar e dirigir a execugéo dos programas de obras;

IX — autorizar despesas e pagamentos decorrentes das

atividades da Autarquia;

X — promover as desapropriagcdes necessarias aos servicos e

obras;

Xl — prestar as informacdes solicitadas ou requeridas pelo

Prefeito Municipal, Camara Municipal, Ministério Publico,

Tribunal de Contas e Poder Judiciario;

Xl - praticar todos os demais atos, nao ressalvados

expressamente para outros 0rgaos.
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REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

DIRETOR DO ATRIBUICOES:
DEPARTAMENTO || — fazer executar as obras de assentamento da rede de
DE AGUAE abastecimento de agua e da rede do esgoto sanitario;
ESGOTO Il — tornar efetiva a manuteng&o nas redes e ramais de agua e
esgoto;
[ll — zelar pela manutencéo periddica nos hidrémetros;
IV — fazer executar servicos de acordo com a distribuicdo do
Diretor Presidente, em atendimento aos usuarios, tanto na rede
de agua quanto na rede de esgoto sanitario;
V — fazer executar todas as atividades de inspecéo,
manutencdo, conservacao, limpeza e funcionamento de
maquinas, motores e bombas nas estacfes de captacdo de
agua e de operacdo e tratamento do esgoto; VI — manter
informado o Diretor Presidente sobre as ocorréncias
relacionadas com o Departamento;
VIl — zelar por verificar periodicamente o0s sistemas de
seguranca elétrica, fogo e outros;
VIII — fazer efetuar exames fisico-quimicos de rotina;
IX — fazer funcionar e manter 0s conjuntos elevatérios em
perfeitas condicoes;
X — fornecer dados para o relatério técnico mensal;
Xl — fazer conservar limpas as instalacdes de trabalho;
XIl — demais atividades pertinentes e afins.
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
DIRETOR DO ATRIBUICOES:
DEPARTAMENTO || — fazer efetuar a coleta seletiva dos residuos soélidos e o seu
DE LIMPEZA gerenciamento;
PUBLICA Il — fazer executar os servicos de limpeza publica, coleta e

atividades correlatas;

[l — administrar as atividades inerentes ao aterro sanitario;

IV — fazer executar as atividades inerentes a reciclagem dos
residuos solidos, por forca de cessédo, convénio, contrato ou
outra forma, inclusive quanto a exploracéo comercial;

V — organizar os roteiros para coleta, podendo para tal, baixar
Normas e Regulamentos;

VI - assessorar o Diretor Presidente na implantacdo dos
projetos da Autarquia;

VIl — executar, acompanhar e fiscalizar os projetos relativos a
construcédo, reforma, ampliacdo e/ou remodelacao;

VIl — comandar as atividades externas da Autarquia, relativas
aos servicos de sua competéncia;

IX — planejar e supervisionar os trabalhos de suas divisoes;

X — demais atividades pertinentes e afins.
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ANEXO VII

Descricao Detalhada das Funcdes Gratificadas

DENOMINACAO DESCRICAO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Servidor do quadro efetivo
com Ensino Superior Completo, preferencialmente nas areas de
CONTROLADOR | Direito, Economia, Administracdo, Gestdo Publica ou

INTERNO Contabilidade, possuindo idoneidade moral e reputacao ilibada,
qgue néo realize atividade politico-partidaria.

ATRIBUICOES:

| - acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Or¢camentarias;

Il - acompanhar a elaboragdo e avaliar a execucédo dos
programas e dos orgcamentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;

[l - comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao
de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia
e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial,
assim como a boa e regular aplicacédo dos recursos publicos por
pessoas e entidades de direito publico e privado;

IV - avaliar os custos das compras, obras e servi¢os realizados
pela Administracédo e apurados em controles regulamentados na
Lei de Diretrizes Orcamentaria,

V - controlar as operacgdes de crédito, avais, garantias, direitos,
haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar;

VI - verificar a fidelidade funcional dos agentes autarquicos
responsaveis por bens e valores publicos;

VII - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para
retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos
limites estabelecidos no regramento juridico;

VIIl - acompanhar o cumprimento da destinagao vinculada de
recursos da alienacéo de ativos;

IX - acompanhar o cumprimento dos limites de gastos da
Autarquia;

X - acompanhar o cumprimento dos gastos minimos nas areas
legalmente estabelecidas;

Xl - acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes
de recursos;
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XII - colaborar no exame de balancetes mensais e prestacao de
contas;

XIII - conferir calculos e apontar 0s enganos que encontrar;

XIV - fazer conferéncia de documentos;

XV - manter o registro sistemético de legislacdo e jurisprudéncia
do tribunal,

XVI — demais atividades que competirem ao cargo.

PRESIDENTE DA
COMISSAO
PERMANENTE DE
LICITACAO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

| — gerir os procedimentos administrativos necessarios a
realizacdo de licitacbes, dispensas e inexigibilidades de
licitagdo, bem como contratos administrativos;

I — promover as medidas necessarias ao procedimento e
julgamento das licitagbes, zelando pela observancia dos
principios constitucionais atinentes a Administracdo Publica, das
normas gerais da legislacdo federal, estadual e municipal
especificas, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem
estipulados no ato convocatorio;

[l — convocar as reunides da comisséo, indicando a matéria a
ser apreciada;

IV — presidir as Reunifes da Comissao, com direito ao voto de
gualidade;

V — propor a Comisséao a padronizacdo de atos convocatorios,
atas, termos e declaragbes concernentes ao procedimento
licitatério;

VI — encaminhar o resultado final do julgamento para
homologacdo e/ou adjudicacdo pela autoridade competente,
apos o decurso de todos 0s prazos recursais;

VIl — assinar as atas referentes aos trabalhos da Comisséo;

VIl — encaminhar para julgamento 0s recursos interpostos
devidamente instruidos, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93,
e suas alteracoes;

IX — informar no site do Tribunal de Contas do Estado do
Parana todos os atos de Licitagdo exigidos pelo mesmo, bem
como publicar os editais e seus anexos;

X - convocar servidores para auxiliar na analise das propostas
referentes as licitagbes que exijam conhecimentos técnicos ou
cientificos especificos ou especializados, bem como na analise
das amostras correspondentes.
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MEMBRO DA
COMISSAO
PERMANENTE DE
LICITACAO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

| — auxiliar o Presidente da Comissdo no exercicio de suas
atribuicdes, substituindo-o, em seus impedimentos e
afastamentos legais;

Il — assinar as Atas referentes aos Trabalhos da Comisséao;

[l — responsabilizar-se pela Secretaria da Comissao, assumindo
a coordenacao e controle dos calendarios de licitacdes, dos
servigcos de secretariado as reunides da comissdo e redacao
das respectivas atas, preparacdo dos mapas comparativos das
propostas apresentadas pelos licitantes, contendo a descricao
completa do objeto da licitacdo, organizacdo e manutencao de
arquivos atualizados da comissédo, que incluira cépias de todos
0s processos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade, e entrega
de editais aos licitantes adquirentes;

IV — exercer outras atribuicbes que Ihe sejam delegadas pelo
Presidente da Comisséao.

PREGOEIRO

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e
comprovagdo de conclusdo de curso de capacitagcdo para
pregoeiro.

ATRIBUICOES:

| - a coordenagédo dos trabalhos da equipe de apoio e a
conducéo do procedimento de Pregao;

Il - o credenciamento dos interessados no Pregao;

[l - o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da
documentacgéo de habilitacao;

IV - a abertura dos envelopes das propostas de precos, o0 seu
exame e a classificagdo dos proponentes;

V - a conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou do lance de menor preco;

VI - a adjudicacéo da proposta de menor preco;

VII - a elaboracgéo de ata;

VIII - o recebimento, o0 exame e a decisédo sobre recursos;

IX - o encaminhamento do processo devidamente instruido,
apos a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a
homologacéo e a contratagéo.




ADMINISTRADOR
40 H

ADVOGADO
20H

AGENTE
ADMINISTRATIVO

AGENTE DE
SERVICOS

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

|
1
[}
Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

A

2.200,00
2.420,00
2.640,00

A

1.725,75
1.898,33
2.070,90

A

849,60

934,56
1.019,52

A

722,16

794,38
866,59

A

743,40

817,74
892,08
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ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTOS E EVOLUCAO SALARIAL

B

2.244,00
2.468,40
2.692,80

B

1.760,27
1.936,29
2.112,32

B

866,59

953,25
1.039,91

B

736,60

810,26
883,92

758,27

834,09
909,92

C

2.288,00
2.516,80
2.745,60

Cc

1.794,78
1.974,26
2.153,74

C

883,58

971,94
1.060,30

C

751,05

826,15
901,26

C

773,14

850,45
927,76

D

2.332,00
2.565,20
2.798,40

D

1.829,30
2.012,22
2.195,15

D

900,58

990,63
1.080,69

D

765,49

842,04
918,59

788,00

866,80
945,60

E

2.376,00
2.613,60
2.851,20

E

1.863,81
2.050,19
2.236,57

E

917,57

1.009,32
1.101,08

E

779,93

857,93
935,92

E

802,87

883,16
963,45

F

2.420,00
2.662,00
2.904,00

F

1.898,33
2.088,16
2.277,99

F

934,56

1.028,02
1.121,47

F

794,38

873,81
953,25

817,74

899,51
981,29

G

2.464,00
2.710,40
2.956,80

G

1.932,84
2.126,12
2.319,41

G

951,55

1.046,71
1.141,86

G

808,82

889,70
970,58

G

832,61

915,87
999,13

H

2.508,00
2.758,80
3.009,60

H

1.967,36
2.164,09
2.360,83

H

968,54

1.065,40
1.162,25

H

823,26

905,59
987,91

H

847,48

932,22
1.016,97

2.552,00
2.807,20
3.062,40

2.001,87
2.202,06
2.402,24

985,54

1.084,09
1.182,64

837,71

921,48
1.005,25

862,34

948,58
1.034,81

J

2.596,00
2.855,60
3.115,20

J

2.036,39
2.240,02
2.443,66

J

1.002,53

1.102,78
1.203,03

J

852,15

937,36
1.022,58

J

877,21

964,93
1.052,65

L

2.640,00
2.904,00
3.168,00

L

2.070,90
2.277,99
2.485,08

L

1.019,52

1.121,47
1.223,42

L

866,59

953,25
1.039,91

L

892,08

981,29
1.070,50

M

2.684,00
2.952,40
3.220,80

M

2.105,42
2.315,96
2.526,50

M

1.036,51

1.140,16
1.243,81

M

881,04

969,14
1.057,24

M

906,95

997,64
1.088,34

N

2.728,00
3.000,80
3.273,60

N

2.139,93
2.353,92
2.567,92

N

1.053,50

1.158,85
1.264,20

N

895,48

985,03
1.074,57

N

921,82

1.014,00
1.106,18

o

2.772,00
3.049,20
3.326,40

o

2.174,45
2.391,89
2.609,33

o

1.070,50

1.177,55
1.284,60

o

909,92

1.000,91
1.091,91

o

936,68

1.030,35
1.124,02

P

2.816,00
3.097,60
3.379,20

P

2.208,96
2.429,86
2.650,75

=]

1.087,49

1.196,24
1.304,99

=]

924,36

1.016,80
1.109,24

P

951,55

1.046,71
1.141,86
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Classe/ A B € D E F € H I J L M N o) P
Nivel
BIOLOGO [ 900,00 918,00 936,00 954,00 972,00 990,00  1.008,00 1.026,00 1.044,00 1.062,00 1.080,00 1.098,00 1.116,00 1.134,00 1.152,00
10H I 990,00  1.009,80 1.029,60 1.049,40 1.069,20 1.089,00 1.108,80 1.128,60 1.14840 1.168,20 1.188,00 1.207,80 1.227,60 1.247,40 1.267,20
1 1.080,00 1.101,60 1.12320 1.144,80 1.166,40 1.188,00 1.209,60 1.231,20 1.252,80 1.274,40 1.296,00 1.317,60 1.339,20 1.360,80 1.382,40
C,'\Ia,SSE/ A B C D E F G H [ J L M N o) P
ivel
CONTADOR [ 1.725,75 1.760,27 1.794,78 1.829,30 1.863,81 1.898,33 1.932,84 1.967,36 2.001,87 2.036,39 2.070,90 2.105,42 2.139,93 2.174,45 2.208,96
20H I 1.898,33 1.936,29 1.97426 2.012,22 2.050,19 2.088,16 2.126,12 2.164,09 2.202,06 2.240,02 2.277,99 2.31596 2.353,92 2.391,89 2.429,86
1 2.070,90 2.112,32 2.153,74 219515 2.236,57 2.277,99 2.319,41 2.360,83 2.402,24 2.443,66 2.485,08 2.526,50 2.567,92 2.609,33 2.650,75
Clzse A B C D E F G H [ J L M N o) P
Nivel
ENCANADOR [ 743,40 758,27 773,14 788,00 802,87 817,74 832,61 847,48 862,34 877,21 892,08 906,95 921,82 936,68 951,55
Il 817,74 834,09 850,45 866,80 883,16 899,51 915,87 932,22 948,58 964,93 981,29 997,64  1.014,00 1.030,35 1.046,71
I 892,08 909,92 927,76 945,60 963,45 981,29 999,13  1.016,97 1.034,81 1.052,65 1.070,50 1.088,34 1.106,18 1.124,02 1.141,86
Classe/ A B € D E F € H I J L M N o) P
Nivel
ENGENHEIRO
AMBIENTAL [ 172575 1.760,27 1.79478 1.829,30 1.863,81 1.898,33 1.932,84 1.967,36 2.001,87 2.036,39 2.070,90 2.10542 2.139,93 2.174,45 2.208,96
20H I 1.898,33 1.936,29 1.97426 2.012,22 2.050,19 2.088,16 2.126,12 2.164,09 2.202,06 2.240,02 2.277,99 2.31596 2.353,92 2.391,89 2.429,86
1 2.070,90 2.112,32 2.153,74 219515 2.236,57 2.277,99 2.319,41 2.360,83 2.402,24 2.443,66 2.485,08 2.526,50 2.567,92 2.609,33 2.650,75
Clzse A B C D E F G H [ J L M N o) P
Nivel
ENGER‘/TE'RO [ 1.72575 1.760,27 1.79478 1.829,30 1.863,81 1.898,33 1.932,84 1.967,36 2.001,87 2.036,39 2.070,90 2.10542 2.139,93 2.174,45 2.208,96
20H I 1.898,33  1.936,29 1.97426 2.012,22 2.050,19 2.088,16 2.126,12 2.164,09 2.202,06 2.240,02 2.277,99 2.31596 2.353,92 2.391,89 2.429,86

1l 2.070,90 2.112,32  2.153,74  2.195,15 2.236,57 2.277,99 2.319,41 2.360,83 2.402,24 2.443,66 2.485,08 2.526,50 2.567,92 2.609,33 2.650,75



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

Classe/ A B € D E F € H I J L M N o) P
Nivel
LE'IZT'ﬁ%AsLT A\ [ 1.062,00 1.083,24 1.104,48 112572 1.146,96 1.168,20 1.189,44 1.210,68 1.231,92 1.253,16 1.274,40 1.29564 1.316,88 1.338,12 1.359,36
I 1.168,20 1.191,56 1.214,93 1.23829 1.261,66 1.28502 1.308,38 1.331,75 1.355,11 1.378,48 1.401,84 142520 1.44857 1.471,93 1.49530
1 1.274,40 1.299,.89 1.32538 1.350,86 1.376,35 1.401,84 1.427,33 145282 147830 1.503,79 152928 155477 1.580,26 1.605,74 1.631,23
Clzse A B C D E F G H [ J L M N o) P
Nivel
MOTORISTA [ 955,80 974,92 994,03  1.013,15 1.032,26 1.051,38 1.070,50 1.089,61 1.108,73 1.127,84 1.146,96 1.166,08 1.18519 1.204,31 1.223,42
Il 1.051,38 1.072,41 1.093,44 111446 113549 115652 1.177,55 1.198,57 1.219,60 1.240,63 1.261,66 1.282,68 1.303,71 1.324,74 1.345,77
I 1.146,96 1.169,90 1.192,84 1.21578 1.238,72 1.261,66 1.284,60 1.307,53 1.330,47 1.353,41 1.376,35 1.399,29 1.42223 1.44517 1.468,11
Classe/ A B € D E F € H I J L M N o) P
Nivel
OPERADOR
DE BOMBAS [ 955,80 974,92 994,03  1.013,15 1.032,26 1.051,38 1.070,50 1.089,61 1.108,73 1.127,84 1.146,96 1.166,08 1.18519 1.204,31 1.223,42
Il 1.051,38 1.072,41 1.093,44 111446 113549 115652 1.177,55 1.198,57 1.219,60 1.240,63 1.261,66 1.282,68 1.303,71 1.324,74 1.345,77
I 1.146,96 1.169,90 1.192,84 1.21578 1.238,72 1.261,66 1.284,60 1.307,53 1.330,47 1.353,41 1.376,35 1.399,29 1.42223 1.44517 1.468,11
Classe/ A B € D E F € H I J L M N fo) P
Nivel
OPERADOR
DE ESTACAO [ 1.486,80 1.516,54 1.546,27 1.576,01 1.60574 1.63548 1.66522 1.694,95 1.724,69 1.754,42 1.784,16 1.813,90 1.843,63 1.873,37 1.903,10
DE
TFSQTAA(E"EANEO Il 1.63548 1.668,19 1.700,90 1.733,61 1.766,32 1.799,03 1.831,74 1.864,45 1.897,16 1.929,87 1.962,58 1.99529 2.028,00 2.060,70 2.093,41
ESGOTO I 1.784,16 1.819,84 1.85553 1.891,21 1.926,89 1.962,58 1.99826 2.033,94 2.069,63 2.10531 2.140,99 2.176,68 2.212,36 2.248,04 2.283,72
Classe/ A B € D E F € H I J L M N fo) P
Nivel
OPERADOR
DE [ 955,80 974,92 994,03  1.013,15 1.032,26 1.051,38 1.070,50 1.089,61 1.108,73 1.127,84 1.146,96 1.166,08 1.18519 1.204,31 1.223,42
MAQUINAS

1l 1.051,38 1.072,41 1.093,44 1.114,46 1.13549 1.156,52 1.177,55 1.198,57 1.219,60 1.240,63 1.261,66 1.282,68 1.303,71  1.324,74 1.345,77
I 1.146,96 1.169,90 1.192,84 1.215,78 1.238,72 1.261,66 1.284,60 1.307,53 1.330,47 1.353,41 1.376,35 1.399,29 1.422,23  1.445,17 1.468,11



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA
Estado do Parana

Classe/ A B € D E F € H I J L M N o) P
Nivel
PEDREIRO [ 743,40 758,27 773,14 788,00 802,87 817,74 832,61 847,48 862,34 877,21 892,08 906,95 921,82 936,68 951,55
I 817,74 834,09 850,45 866,80 883,16 899,51 915,87 932,22 948,58 964,93 981,29 997,64  1.014,00 1.030,35 1.046,71
1 892,08 909,92 927,76 945,60 963,45 981,29 999,13  1.016,97 1.034,81 1.052,65 1.070,50 1.088,34 1.106,18 1.124,02 1.141,86
Clzse A B C D E F G H [ J L M N o) P
Nivel
QUIMICO [ 1.72575 1.760,27 1.79478 1.829,30 1.863,81 1.898,33 1.932,84 1.967,36 2.001,87 2.036,39 2.070,90 2.105,42 2.139,93 2.174,45 2.208,96
20H I 1.898,33 1.936,29 1.97426 2.012,22 2.050,19 2.088,16 2.126,12 2.164,09 2.202,06 2.240,02 2.277,99 2.31596 2.353,92 2.391,89 2.429,86
1 2.070,90 2.112,32 2.153,74 219515 2.236,57 2.277,99 2.319,41 2.360,83 2.402,24 2.443,66 2.485,08 2.526,50 2.567,92 2.609,33 2.650,75
Clzse A B C D E F G H [ J L M N o) P
Nivel
TECNICO EM
SANEAMENT [ 1.486,80 1.516,54 1.546,27 1.576,01 1.60574 1.63548 1.66522 1.694,95 1.724,69 1.754,42 1.784,16 1.813,90 1.843,63 1.873,37 1.903,10
o)
I 1.63548 1.668,19 1.700,90 1.733,61 1.766,32 1.799,03 1.831,74 1.864,45 1.897,16 1.929,87 1.962,58 1.99529 2.028,00 2.060,70 2.093,41
1 1.784,16 1.819,84 1.855553 1.891,21 1.926,89 1.962,58 1.998,26 2.033,94 2.069,63 2.10531 2.140,99 2.176,68 2.212,36 2.248,04 2.283,72
Clzse A B C D E F G H [ J L M N o) P
Nivel
TECNICO EM
SEGURANCA
0O 1.486,80 1.516,54 1.546,27 1.576,01 1.60574 1.63548 1.66522 1.694,95 1.724,69 1.754,42 1.784,16 1.813,90 1.843,63 1.873,37 1.903,10
TRABALHO
I 1.63548 1.668,19 1.700,90 1.733,61 1.766,32 1.799,03 1.831,74 1.864,45 1.897,16 1.929,87 1.962,58 1.99529 2.028,00 2.060,70 2.093,41
1 1.784,16 1.819,84 1.855553 1.891,21 1.926,89 1.962,58 1.998,26 2.033,94 2.069,63 2.10531 2.140,99 2.176,68 2.212,36 2.248,04 2.283,72
Clzse A B C D E F G H [ J L M N o) P
Nivel
VIGIA
B ATRIMONIAL [ 743,40 758,27 773,14 788,00 802,87 817,74 832,61 847,48 862,34 877,21 892,08 906,95 921,82 936,68 951,55

1l 817,74 834,09 850,45 866,80 883,16 899,51 915,87 932,22 948,58 964,93 981,29 997,64 1.014,00 1.030,35 1.046,71
I 892,08 909,92 927,76 945,60 963,45 981,29 999,13 1.016,97 103481 1.052,65 1.070,50 1.088,34 1.106,18 1.124,02 1.141,86



